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CARACTERISTICASY
PECULIARIDADES DE

L A EDUCACION EN

EL CAMPO DE GIBRALTAR

Gervasio Herndndez Palomeque

Antetodo quiero expresar mi satisfaccion por estar aqui hoy en el comienzo de este Congreso del que todos esperamos muy
interesantes aportaciones y sustanciosas conclusiones esclarecedoras.

Agradezco alos organizadores lainvitacion que me hicieron en su dia pararealizar estaintervencion. Y o supongo que el
Unico o principal mérito que poseo serd el de haber ocupado desde 1975 a 1980 el puesto de inspector extraordinario y
secretario de la Comision de Promocion Educativa del Campo de Gibraltar.

Conviene en principio hacer agunas consideraciones sobre el contexto espacio-temporal en que vamosamovernos. Y en
ello encontramos como primera caracteristica la excepcionalidad o, mas bien, las excepcionalidades. La primera, que es
ademéslacausay origen detodas|asdemas, esladealbergar en suseno, en estecono sur de Europa, ladltimay Unicacolonia
que un estado europeo mantiene en otro estado igual mente europeo. Hay que afiadir ademas que en estos casi trescientos
afostranscurridos desdeel Tratado de Utrecht, lacomarcahasido siempre sufridorade un marcado caréacter deaislamiento,
de una parte, por sus caracteristicas topogréficas. flanqueada al este'y a oeste por €l mary al norte por las estribaciones
de la cordillera Penibética y por las deficiencias de comunicaciones, todo lo cual se redondea por € algamiento de los
centros politicos de decision, ya que la mas proxima ventanilla administrativa de cierta importancia esta en la capital de
laprovincia, en laciudad de Cédiz, amas de 140 kilometros de algunos de los puntos clave de este territorio. Asi no esde
extrafiar que, desde que en 1833, con Javier de Burgos, se completaba la definitiva division de Espafia en Provincias,
tomando el model o napolednico dedivision del territorio, mas para ocuparl o concienzudamente que para descentralizarlo,
hayahabido hastatresintentos politicos de creacin agui delanovenaprovinciaandal uza, tomando términosdelade Cédiz
y delade Mdlaga. El tltimo de ellos, € de 1969, con Rico de Sanz como gobernador civil y Portillo Scharfausen como
presidente de la Diputacion. Ante aquel intento se pusieron en pie las fuerzas vivas de Médaga y de Cédiz, con sus
Diputaciones a frente, y, a parecer, fue e propio general Franco € que con su voto de calidad decidié el empate que se
produjo en el Consejo de Ministros. Todo quedd, pues, igual que estabay el dnico resultado perceptible fue la destitucion
inmediata del gobernador civil y € presidente de la Diputacion de Cédiz.
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A partir del Plan de Estabilizacion, con el cambio de gobierno de 1959, en el que entraron varios ministros pertenecientes
a Opus Dei, especiamente L 6pez Rod6, seiniciaron los planes de desarrollo y, naturalmente, hubo un Plan de Desarrollo
del Campo de Gibraltar, paralo cual se monté una estructura burocratica, con una gerenciay una llamada Comision de
Servicios Técnicos del Campo de Gibraltar, creada por Decreto en 1966. En ella aparecian delegaciones especiales delos
distintos ministerios, todo ello bgjo la presidencia del general gobernador militar del Campo de Gibraltar. En €l seno de
este organismo estabalaDel egacion especial de Educacion, queocupabael inspector delacomarcadel CampodeGibraltar,
nombrado por € Ministerio de Educacion.

El citado plan de desarrollo, ademés de contar con el aparato burocrdtico citado, se basd fundamentalmente en el intento
de atraer ala zona, especialmente a La Linea de la Concepcidn, diferentes empresas en poligonos industriales, bajo el
sefiuel o de sustanciosas subvenciones paralainstalacion y funcionamiento de las mismas. Por una serie de razones que no
son del caso, entre las cuales no hay que descartar cierta picaresca de algunas empresas que se aprovecharon de las
subvencionessinrendir cuentasy sin crear riqueza, lapoliticaecondmicafue unfracasoy lazonasiguid postradaen varios
aspectos y aln hoy no termina de despegar. Personalmente me atrevo a opinar que hubiera sido preferible una politica
econdmica basada en el keynessianismo, desarrollando el pleno empleo de todos los recursos, especialmente el factor
humano a base de un plan de choque con importantes obras plblicas entonces muy necesarias, como autopistas,
ferrocarriles, portuarias y otras infraestructuras.

Yaen principio delosochentadel pasado siglo XX, ainiciativadelaDiputacion provincial y delosmunicipiosdelazona,
se cred laMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, organismo pionero en su género que, partiendo de muy
buenas intenciones, consigui6 algunos logros'y abogo por la cohesion y definicion de laidentidad de la Comarca pero mi
impresion es que lafalta de competencias importantey, sobre todo, lafalta de medios, han ido contribuyendo asu asfixia
operativa.

Y, naturalmente, la excepcionalidad mas relevante al respecto es la que se da desde €l punto de vista educativo, con
estructuras administrativas especiales y excepcionales que conviene considerar, describir y vaorar.

Vayapor delante mi postura ante todas estas excepcionalidades citadas y, mas concretamente, mi posturau opinion acerca
delaeducativa. Creo que habia dos cosas claras a principios delos afios cincuenta del siglo pasado; primera: queel Campo
deGibraltar tenia, en el terreno educativo, unas muy marcadas carenciasy deficiencias superioresincluso —que yaes decir—
alamediadelaprovincia. Baste decir, por eemplo, que en La Lineade la Concepcidn, en 1955, de 12.450 nifios en edad
escolar, slo estaban escolarizados 2.240, es decir, solo el 18% segun datos citados en €l libro Franquismo y Educacion
en el Campo de Gibraltar (1936-1975) de Manuel Jesis Martinez Selva. Segunda: jque habia que hacer algo! Y esteago,
como suele ocurrir sempre que se quiere dar la sensacion de que se vaa hacer algo, es sacarse de la chistera pomposos
organismos y comisiones varias. Y a se imaginaran que personamente no estoy de acuerdo con estos sistemas.

Hay que decir enseguida que la razén principal para que los campogibraltarefios, como los de cualquier otra zona de
caracteristicas parecidas en el Estado Espafiol, estén descontentosy se sientan frustrados, no esen si mismalalejaniasino,
més hien, ami juicio, la escasa importancia politicay administrativa que, desde hace mucho tiempo y especialmente en
el franquismo, pero también enlaactualidad, sele havenido dando alosayuntamientos. Antesy ahora—especialmente hoy
en diacon las nuevastécni cas de comunicaci on—abogamos por unaadministracion piblicaunitariay coordinadaen lacual
el ciudadano disponga en su propio ayuntamiento de una ventanilla que le comunique de inmediato con cualquieradelas
instancias decisorias en todos los niveles. Si se tiene voluntad politica, este es un funcionamiento mucho méas sencillo'y,
sobre todo, mucho més Util para €l ciudadano, que la proliferacion de organigramas burocréticos mas o menos
rimbombantes, lanzados como reticula de excepcidn sobre un territorio. Ademas esto es cada vez més factible gracias a
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las modernas técnicas de intercomunicacion de datos e ideas. Esto, implica, como correlato fundamental, el dotar alos
municipios de mayores competencias y financiacion, aplicando €l principio de subsidiariedad, de tal forma que se dgje a
las administraciones publicas de ambito superior sélo aguello que no pueda realizarse en los municipios. Asi, ademas no
se producirian en los mismos ambitos, sobretodo en cada término municipal, actuaciones sobre un mismo tema por parte
dediferentes 6rganos, conlaconsiguientefaltade coordinaciony despilfarro de recursos. Doy por supuesto que en aquellas
actuaciones que impliquen economiade escala, [os municipios estan capacitados constituci onal mente paramancomunarse
ocongtituir areasmetropolitanasy ello conduceal supuesto méasiddneo, también contemplado en laConstitucion: constituir
agrupaciones de municipios distintas de la provincia. Aqui esté bien claro: la Comarca como unidad fundamental de
actuacion politica, econdmica, administrativa, social, cultural y educativa.

Si alguna zona de Andalucia y de Espafia tiene estructura idonea para [0 expuesto es precisamente ésta en la que nos
encontramos. Pero la actuacion sigui6 precisamente €l citado principio de subsidiariedad sino que se descolgo desde e
gobierno de la Nacidn una superestructura burocrética en la que los municipios eran sélo € soporte territorial, con
ayuntamientos elegidos desde el gobierno, como Ultimos apéndices del organigrama piramidal. Esta burocracia, ademéas
de vertical, tenia en la Comarca, como se hadicho, en la clspide, un militar con mando en plaza: el general gobernador
militar del Campo de Gibraltar, que presidia todos |os 6rganos ministeriales en la zona, incluyendo el Educativo.

En nuestro campo seutiliz6 un recursolegal excepcional o, por mejor decir, concebido paralasexcepcionesalageneralidad
del sistema escolar: el concepto de escuelas de patronato.

Estascongtituyenel dltimoy excepcional apartado del contenido del capitulo 11 del titulo || delaL ey de EnsefianzaPrimaria
de 17 dejulio de 1945, en lo que se refiere alos tipos de escuelas. Se concebian éstas para |os casos en que la persona o
entidad patrocinadora cedia edificios y medios para la constitucion de una o varias escuelas y €l Estado se comprometia
anombrar alos maestros del escalafon de Maestros Nacionales, gozando el "patron” del privilegio de proponer al maestro,
siempre que éste perteneciera a escalafon de Maestros Nacionales, es decir, del Estado.

Se establecen cuatro tipos de patronato. Los organizados especial mente por el estado constituyen el 95% de los existentes.
En la préctica pueden formarse cinco grupos de escuelas dentro de esta clase:

1° Patronatos establecidos por €l propio Ministerio de Educacion Nacional. Su finalidad es el ensayo pedagogico o la
proteccion de "zonas o localidades’.

Hay también patronatos de otros organismos estatal es ajenos a educacion nacional: Instituto Nacional de Colonizacion,
Ingtituto Social de la Marina, Consgjo de Proteccion de Menores.

Habia también patronatos del Movimiento Nacional, de la Seccion Femeninay del Frente de Juventudes.
2° Patronatos de didcesis y parroquias.
3° Patronatos de empresas e instituciones privadas.
4° Patronatos de diputaciones y ayuntamientos.
5° Patronatos que por legados o fundaciones creen |os particulares con €l caréacter de benéfico-docentes.
De todas estas modalidades tenemos cumplidos ejemplos en el Campo de Gibratar.

Nos interesa especialmente dentro de |as escuelas de patronato creadas por € propio Ministerio de Educacion Nacional
aquellas cuya finalidad es el ensayo pedagdgico o |a proteccion especia de "zonas o localidades”.
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Precisamente basandose en este punto, e Ministerio de Educacion Nacional cred el Patronato del Campo de Gibraltar.

Efectivamente en 1953 aimpul sos de Joaguin Ruiz-Jiménez Cortés, ministro de Educacion Nacional se apruebaen Consejo
de Ministros y se promulga el Decreto de 11 de septiembre de 1953 por el que se crea el Consgjo de Proteccion Escolar
enlaLineadelaConcepcion y posteriormente, en 1955 se ampliaalos municipios de Algeciras, San Roque, Los Barrios
y Tarifa.

Este es el antecedente de lo que habia de ser el Consgjo Escolar Primario del Campo de Gibraltar. Vae la pena que
estudiemos las caracteristicas de este organismo a partir de la consideracion del reglamento del mismo:

En su articulo 1° serecoge lo establecido en los decretos de 11 de septiembre de 1953 (BOE de 26 de septiembre); 18 de
febrero de 1955 (BOE de 7 de marzo) y articulo tercero, apartado noveno del decreto de 28 de octubre de 1965 (BOE de
12 de noviembre) y demés disposiciones por |as que se creay organiza €l Consgjo de Proteccion Escolar de LaLineade
la Concepcidn y se extiende su competencia a las restantes localidades del Campo de Gibraltar.

Las actividades profesionalesy las actividades de |os directores y maestrosy las de los centros escol ares dependientes del
Consgjo Escolar del Campo de Gibraltar se gjustaran en su organizacion y funcionamiento alo previsto en las Ordenes
Ministeriales de 23 de enero de 1967 y de 10 de febrero del967 —por las que se aprueban los Reglamentos de Escuelas
Nacionales en régimen de Patronato Escolar y de Centros Estatales de Ensefianza Primaria—y en el Decreto de 20 de abril
de 1967 —por el que se promulga el Reglamento del Cuerpo de Directores Escolares—.

En € articulo 3° se recoge la composicién del pleno del Consgjo.

Estara presidido por el Excmo. Sr. Ministro de Educacion y Ciencia e integrado por € [Imo. Sr. Director Genera de
Ensefianza Primaria y 10s Excmos. Sres. Gobernadores Militar del Campo de Gibraltar y Civil de Cédiz, como
Vicepresidentes.

Serén vocales del mismo:
El Inspector Central de Ensefianza Primaria del Distrito Universitario de Sevilla
Los Alcaldes de los siete Municipios que componen el Campo de Gibraltar.

El Inspector de Ensefianza Primaria que, como Delegado Extraordinario del Ministerio de Educacion y Ciencia con
obligacion de residenciaen Algeciras, se designe por aquel Departamento y que, entre otras, gjerceralas funciones de
Secretario del Pleno.

Tambiénformarén partedel Pleno, convoz, perosinvoto, unDirector de Escuel asGraduadasy tresMaestrosNacional es,
propuestospor lalnspeccidn-Delegacion del Ministerio de Educaciony Cienciaen el Consejoy aceptadospor losdemés
miembros del Pleno en posesion de voto.

Articulo 4°.

Ausente el Excmo. Sr. Ministro, lapresidenciadelas sesiones plenarias corresponderdal 1Imo. Sr. Director General de
Ensefianza Primariay en ausencia de éste d Excmo. Sr. Gobernador Militar del Campo de Gibraltar.

Articulo 7°.
El Pleno del Consgjo Escolar Primario se reservalas siguientes atribuciones:

1) El estudio de las necesidades escolares de cada uno de los siete Municipios y la propuesta de construccion de las
viviendas para Maestros y Directores y las Unidades Escolares precisas, con su correspondiente agrupacion y
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organizacion caracteristica, paraconseguir laescolarizacion delosnifiosen Escuelas Maternalesy de Parvulosy enlas
correspondientes a nifios en edad de escolaridad obligatoria

2) Lade proponer el establecimiento de las distintas I nstituciones Pedagdgicas, Sociales, Benéficasy de Proteccion...y
fomentar, mediante premios y estimulos entre alumnos, padres y Maestros, el funcionamiento de cada una de estas
Ingtituciones.

4) Comprobar |as actividades escolares, premiando lalabor sobresaliente de Directores Escolaresy Maestros.

5) Solicitar del Ministerio de Educacion y Ciencia la participacion del Estado en la adquisicion de solares y
construcciones de edificios escolares indispensables, en concierto con los respectivos Ayuntamientos.

Articulo 8°.

LaComision Permanenteestardconstituidapor el Excmo. Sr. General Gobernador Militar del CampodeGibraltar, como
Presidentey el Inspector de Ensefianza Primaria Delegado Extraordinario del Ministerio de Educaciony Ciencia, que
actuardcomo Voca y Secretarioy tendrd, —entre otras atribuciones que puedaconferirle el Pleno del Consejo Escolar—
las siguientes:

a) Resolucion de trémites administrativos de carécter y tramite normal.

b) Propuestaa Ministerio de Educaciony CienciadelosDirectores Escolaresy Maestros sel eccionados. —por concurso
deméritosy otraspruebasqueel Consejo Escolar estime convenientes-, parael desempefio de plazasvacantesen dichos
cargos.

¢) Propuesta de separacion del Patronato y consiguiente traslado fuera del Campo de Gibraltar de aguellos Directores
Escolares y Magestros que por negligencia, incumplimiento de los fines especificos de aquel o por dedicacion a
actividades impropias de los cargos, se hicieran incompatibles con la comision encomendada a Consgjo.

d) Laspropuestas de traslado de Directores 0 Maestros en lamismalocalidad, bien en virtud de permuta, concursillo o
"libre designacion” con motivo de vacante.

Articulo 10°.

En cada Centro Escolar dependiente del Consgjo Escolar Primario € responsable del cumplimiento de los fines
especificosdel Patronato esel Director, querecibirdinformacioneseinstruccionesal respecto atravésdel Inspector de
Ensefianza Primaria-Secretario del Consgjo Escolar.

[11. Fines
Articulo 11°,

El Consgjo Escolar Primario se propone e estudio de |as necesidades escolares en |la Comarca denominada Campo de
Gibraltary laadopcion delasmedidas convenientes paral ainmedi ataconstruccion del os Centros Educativosnecesarios
y su conveniente organizacion y desenvolvimiento, asi como la de las Instituciones Pedagdgicas, Sociales, Benéficas
y de Proteccion correspondientes, a objeto de escolarizar y educar apropiadamente atodala poblacion escolar en las
edadesy conlascaracteristi cassocial esy psicosométicassefidl adasenel articulo 7°deeste Reglamentoy deconformidad
conlosrecursoscitadosendicholugar. Asi mismolaseparaciony traslado delosDirectoresy Maestrosafin degarantizar
el éxito de lalabor en cada Centro conforme a su modalidad.

13



Almoraima, 32, 2005

14

Articulo 12°.

En la educacion de los dumnos se propone fundamentalmente la preparacion de los mismos para que participen
activamente en el Plan de Desarrollo Socio-Econdmico emprendido por laComarca, formados en un decidido empefio
depromociondentro deunasperspectivascristianasdecol aboracion entrel osdistintosestamentosy sectoresy por medio
de laprécticade los hahitos y virtudes sociales y de urbanidad que la propician.

A este propdsito se coordinaran | as ensefianzas sociaes de la Escuelay |as caracteristicas delos cursos 70y 8° con las
modalidades profesionales que se cursen en las Escuelas de Maestria, Institutos Técnicos, Escuelas de Formacion
Profesional, etc. existentes o por crear enlaComarcay se procuraran alos alumnosintel ectual mente mejor dotados|las
ayudas econdmicas precisas para larealizacion de estudios medios y superiores conforme a principio deigualdad de
oportunidades.

Se desea que los dumnos puedan en su dia trabgjar activamente en los diversos grupos de la sociedad humana, estén
dispuesto para el didlogo con los otrosy presten su colaboracion ala consecucion del bien comdn.

Articulo 13°.

Asi mismo seles dara concienciacriticay valoradora de las circunstancias motivadorasy consecuentes al hecho dela
depredacion de Gibraltar, fomentando en ellos una conciencia viva de integracion y colaboracion en la comunidad
internacional de maneraque el amor ala Patriasearmonice con laestimafraternal delos demas pueblos. Esta ditima
circunstanciaestafuertementemotivadapor el hechodequelazonaseafronteriza(Gibraltar, Marruecos) y paso obligado
entre dos continentes, en la via maritima mas transitada del mundo y esté sometida a la constante observacion de los
extranjeros transedintes.

IV. Medios Pedagogicos
Articulo 14°.

Al objeto de mantener un continuo esfuerzo de actualizacion de técnicasy cultura pedagégicas, € Consgjo organizara
Cursillos, Asambleas y Centros de Colaboracion Pedagogica alos que deberén asistir obligatoriamente Directoresy
Maestros que sean convocados. Estas reuniones podran celebrarse en horas extraescolaresy en periodos de vacaciones.

Articulo 15°.

El Consgjo ayudaré a la consecucion e incremento de fondos bibliogréficos en las bibliotecas pedagdgicas para
educadores en cada Centro de Colaboracion Pedagdgica.

Respecto alos libros escolares a utilizar en los Centros dependientes del Consejo Escolar Primario, éste seleccionara,
—entrelos aprobados por e Ministerio de Educacion y Ciencia—, 10s que considere més adecuados a lasfinalidades del
Patronato.

Articulo 16°.

EntodoslosCentrosfuncionaralaAsociacion dePadresde Alumnosy AmigosdelaEscuelasegun reglamento prototipo
redactado por el Consejo Escolar Primario, aunque susceptible de adaptacion alas caracteristicas de cada Centro.

Articulo 17°.
Asi mismo se organizan en todos los Centros las Asociaciones de Antiguos Alumnos.
Articulo 18°.

A las responsabilidades de los Directores sefialadas en los articulos 46 del Reglamento de Centros Escolares, 12 del
Reglamento del Cuerpo de Directores Escolaresy 57 de La Ley de Educacion Primaria, se afiaden las siguiente:
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1°) Mantener oimprimir enel personal decadaColegio Nacional o EscuelaGraduadaun alto sentido deresponsabilidad
y colaboracion, demaneraque, tantolaJuntadeM aestroso Consejo Escolar, cuantolaAsociacion dePadresde Alumnos
y el personal colaborador y subalterno se armonicen en unaaccion de conjunto y conforme alas directrices sefial adas
por la Inspeccion del Consegjo Escolar Primario.

29 Redactar aprincipiodecursoun Plananual detrabajoy actividadesen el quesereflegjardnno solamentelasprevisiones
del trabgjo por cursos y edades de conformidad con los Cuestionarios Nacionales vigentes sino la puesta en
funcionamiento 0 normas para la continuacion o vitalizacion, -segin los casos- de determinadas Ingtituciones
Pedagdgicas, ServiciosSociales, Serviciosasistenciaesy de Orientaciony Actividades de Extension Cultural previstos
enlosarticulos 25y 46 del Reglamento de Centros Estatal es de Ensefianza Primaria.

Este Plan de Trabajo se entregard ala Inspeccion Secretaria del Pleno del Consgjo antes del 30 de septiembre.

39 Informar por escrito y mensualmente a Inspector acerca de la marcha del Centro y visitas giradas a las aulas,
comunicando | as observaciones, rendimientos obtenidos por Maestrosy alumnosen cadaclasey cursosenlasdistintas
materias y aspectos sefidlados por los Cuestionarios vigentes. Esta informacion habra de coordinarse con la que
mensua mente sefacilitardalasfamilias, si bien en estas comunicaciones se expresarén, ademés, el rendimiento escolar
y conducta de los alumnos, laasistencia, espiritu de trabgjo y formas sociales de |os mismos.

4°) Prestar especial atencion alos casos de los alumnos hien dotados, retrasados, dificiles, etc., parala consiguiente
orientacion, propuesta de becas, €tc.

59 Visitar cada una de las aulas dos veces por semana. Estas visitas serén : @) De organizacion, (referidasa Plany
Reglamento, a Programa, disciplina, cumplimiento de previsiones diarias y semanales, etc.) ; b) De exploracion,
comprobacién y orientacion ( aplicacion de pruebas, escalas, test, formulacion de preguntasy ejercicios); Didéacticas (
lecciones modelo, etc.); d) de estimulo (dliento, felicitacion, etc.)

Entrevistarse persona menteunavez por semanacon cadaM aestro paratratar acercadel o observado enlasaulasy patios
de recreo, problemas personales de dumnosy Maestros, facilitar orientaciones bibliogréficas, etc.

6°) Comunicar por oficio alalnspeccion-Delegacion del Ministerio de Educaciony Cienciala recepcion de cualquier
material pedagogico, tanto para clases de nifios como de adultos o de Iniciacion Profesional.

Articulo 19°,

El horario escolar serd el establecido reglamentariamente por la Inspeccion, salvo el de permanencias. Cuaquier
modificacion habra de ser aprobada por la autoridad competente.

Articulo 20°.

De conformidad con o establecido en el articulo 20 delavigente Ley de Educacion Primaria, el Consejo Escolar podré
proponer Maestras para el desempefio de los primeros cursos de escolaridad en |as Escuel as de nifios.

Articulo 22°,

A lalnspeccion-Delegacion extraordinariadel Ministerio de Educaciony Cienciaenel Patronato, corresponden, ademas
delasfunciones sefidadasen el articulo 2°del Reglamento delalnspeccion de Ensefianza Primaria, que compartirdcon
losInspectoresque seprecisenenel CampodeGibraltar deconformidad conloestablecidoenel articulo81 delavigente
Ley de Educacion Primaria, las de planificacion, direccion técnica, orientacion pedagégica y supervision de las
actividades que en el presente Reglamento se asignan, como peculiaridades del Patronato , a Directoresy Magestros,
instituciones, Asociaciones, etc.
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...Afadira también, como Delegado extraordinario del Ministerio de Educacion y Ciencia, las de las propuestas de
nombramiento, separacion y traslado de Directoresy Maestros, siendo responsable de la.adopcion de las medidas més
répidasy convenientes parala provision de Escuelasy plazas de Direccion asi como la autorizacion de toda clase de
permisosy licencias a personal docentey Directores.

VI. Sistema de seleccion del personal Docentey Directivo
Articulo 29°.

A los efectos de proveer en propiedad |as vacantes de |os Centros Escolares y en las plazas de Direccion, durante los
meses de abril y mayo, se convocaran concursos selectivos entre Maestros Nacionales y Directores Escolares.

L os aspirantes deberdn reunir |os siguientes requisitos:

a) Verdadera sintonia con los fines del Consgjo.

b) Aceptacion formal del presente Reglamento.

¢) Hallarse en servicio activo o tener derecho a reingreso y haberlo solicitado.

d) No estar sujeto a expediente gubernativo y carecer de nota desfavorable en su expediente personal.

€) Los aspirantes a Directores deberdn acreditar haber obtenido plaza en las oposiciones a Directores Escolares..

f) Los aspirantes a plazas en localidades de 10.000 o més habitantes acreditaran su aprobacion (con plaza) en las
oposiciones especiales o la procedencia de Escuelas en localidades de dicho censo o hallarse en posesion del titulo de
Licenciado en Facultad Universitaria o Titulo superior profesional.

Articulo 30°.

Este articulo sefidalos documentos acreditativos que deben acompafiar alas solicitudes... Ademéas delos ordinarios:
titulos, hojas de servicios, etc., destacan:

3) Los correspondientes documentos acreditativos de 10s méritos especiales que posean de carécter pedagdgico,
religioso, patriético o social... especial preparacion pedagdgica en MUsica, Danza, Manualizaciones, Dibujo, Pintura,
Educacion Fisica, idiomas'y otros varios —Iniciacion Profesional, Ensefianzas del Hogar, etc., Premios, distinciones,
Condecoraciones, etc.

4) Copia compulsada de los Informes recibidos en las visitas de I nspeccion.
5) Memoria de lalabor realizada en las Escuelas regentadas.

6) El cuaderno o fichero de preparacion de lecciones correspondientes al 2°trimestre del curso en el que e interesado
solicite tomar parte en el concurso selectivo.

7) Declaracion Jurada haciendo constar su identificacion con los fines del Consgjo Escolar y su aceptacion del
Reglamento del mismo.

8) Dos fotografias tamafio carnet.
Articulo 31°.

Cuando el Consgjo Escolar o crea conveniente para la mejor seleccion del personal, podran celebrarse pruebas
especiales orales, escritas o précticas que organizardy juzgarala Inspeccion Delegacion del Ministerio de Educacion
y Cienciaen el Patronato.



PonenciadeA pertura

El Consgjo Escolar Primario podra sefialar en cada convocatoria de vacantes la edad adecuada para el puesto a
desempefiar.

Articulo 32°.

Las propuesta de Directores con curso para Escuelas Graduadas o las de Directores interinos para Agrupaciones
Escolares con categoriade Colegio Nacional se haran de conformidad conlo previsto en el articulo 10 del Reglamento
de Escuelas de Patronato, si bien la Comision Permanente del Consgjo Escolar Primario podra establecer para la
seleccion las pruebas orales, escritas'y practicas que estime convenientes.

A las mismas normas, respecto a pruebas de seleccion, podra gjustarse la propuesta de personal Interino para
Sustituciones oficiales o en el caso de creaciony puestaen marcha de nuevos Centros Escolares después deiniciado e
Ccurso escolar.

El Consgjo Escolar Primario del Campo de Gibraltar se extinguid por Orden Ministerial de Educaciony Cienciade 20 de
diciembre de 1973 (BOE de 13 de febrero de 1974). En esta misma Orden se crea la Junta de Promocion Educativa del
Campo de Gibraltar.

Este era su organigrama:
Presidente: el general gobernador militar del Campo de Gibraltar.
Vicepresidente 1° e delegado provincial de Educacién y Ciencia.
Vicepresidente 2° el delegado del Ministerio de Educacion en la Comision Comarcal de Servicios Técnicos.

Vocales eran alin todos |os al caldes de |os siete municipios y unarepresentacion de los centro de todoslos niveles
docentes.

Secretario: El inspector técnico de educacion del Campo de Gibraltar.
A partir de su constitucion, en 1974, seintegraron asesores del Frente de Juventudes, Seccion Femeninade Falange, dela
Organizacion Sindical y del Ejército.

Esta Junta que, como novedad importante se extiende a todos |os niveles del sistema educativo y no sélo a primario, en
realidad queda como 6rgano de promocion, sugerencia, propuesta pero sin competencias reales, que ostentaba ya en
exclusiva la Delegacion Provincia de Educacion y Ciencia.

El que suscribe ocupd €l puesto de inspector-secretario desde 1975 a 1980 y puedo afirmar que solo teniamos la facultad
de propuestade profesoresinterinos pero como unacol aboracion con laDelegacion Provincial y, naturalmente, sinninguna
posibilidad discrecional sino con riguroso sometimiento a la normativa sobre nombramientos.

En relacion con todo o expuesto, me atrevo a realizar algunas reflexiones que solo con licencia del Congreso podrian
considerarse como propuesta de conclusiones:

En laprimeramitad delos afios 50 del pasado siglo XX se manifiestaen el Estado Espafiol unaespecial preocupacion por
el estado de postracion de la comarca del Campo de Gibraltar, en contraste con la colonia britanica, de mayor nivel
S0ci oecondémico.

Se crean estructuras politico-administrativas destinadas aincidir sobrelaComarca. En el &mbito delaeducacion, se adopta
laférmula de un Patronato con unas atribuciones privilegiadas, sobre todo por extender atodo el territorio y atodos los
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centros publicos la facultad de seleccion y propuesta de maestros. Igualmente el Patronato tiene la facultad de planificar
las necesidades educativas y la promocion y realizacion de las construcciones escolares.

Desde este punto de vista puede afirmarse que el impulso en construcciones fue muy notable, sobre todo en la primera
década, partiendo de unas enormes carencias, especialmente en laLineadelaConcepcidn. En e afio 1973, en quefinaliza
el Patronato, se hallegado alaescolarizacion total en Primariapero no asi en Preescolar. Ay, contodo, graves deficiencias,
con ratios altisimos, aulas prefabricadas en malas condiciones y numerosas exigencias de desdobles.

EnlaetapadelaJduntade Promocion Educativa, a final delosafios setenta, |as construccionesse beneficiaron delos" Pactos
delaMoncloa' y se elevaron las posibilidades educativas aproximadamente hasta el nivel medio de la provincia.

Lafacultad de seleccion y propuesta de maestrosy directores consiguid un buen plantel de personal educativo identificado
con la Comarca.

Laposihilidad de configuracion de losgrupos docentes de cada centro que propiciaban lasfacultades atribuidas al Consejo
facilitaronlamarchade|os centros, sin excesivastrabas administrativas en su organizacion pedagdgica. Hay quereconocer
que esta ventaja tenia como contrapartida que se prestaba a una cierta discrecionalidad y a algunas situaciones de
inseguridad juridica

En cualquier caso todo ello facilité que se redizararelativamente bien laadaptacion al nuevo sistema educativo delaley
Generd de Educacion de 1970.

Las atribuciones del Inspector-Delegado eran extraordinarias. Las competencias y responsabilidades de los directores
sobrepasaban con mucho lasituacion actual, configurados como auténticos"lideres" educativos. Todo €l organigramatenia
un marcado carécter dirigista, configurado en escalones de mando.

Todo ello impregnado desde arriba de un aura nacional-catolico-patriético y reivindicativo de la "depredacion de
Gibraltar". Los colegios religiosos fueron especialmente protegidos, con atas prestaciones y donaciones.

A partir de 1974, desaparecido €l Patronato, la educacion fue perdiendo el estilo dirigistay, con las nuevas asociaciones
de padres, libremente creadas se fue creando y recorriendo un camino nadafécil pero si fructifero de colaboracion. En esta
etapa se crearon nuevos centros de bachillerato y formacion profesional adaptadosalalLey de 1970y se alcanzd hastala
universidad con el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Algeciras.

Paulatinamente los centros fueron asumiendo las responsabilidades de la direccion colegiada y mas de colaboracion
horizontal. Lasactividadesextraescolaresy complementarias fueron dando paso alagestion por parte detodalacomunidad
educativa. Se produjeron al gunasinteresantes experiencias de col aboraci én entre centros, poniendo en comin instal aciones
y medios.

A este respecto quiero resefiar agui 10 que supuso la creacion espontaneay desde la base delo que fue laUnion Deportiva
Escolar de Algeciras (UDEA). En ella participaban todos |os miembros de la comunidad educativa: padres, profesoresy
alumnos, con buen espiritu de convivencia que ademas de muy grata expansion en multiples actividades deportivas, se
intentaba -y creo que se conseguia— un movimiento espontaneo de colaboracion que trascendialo meramente deportivo.
Para enmarcarse en un ambito de educacion integral. En ese estilo estaba escrito el juramento olimpico escolar que se
pronunciaba en las solemnidades competitivas y con cuya repeticion, no exenta de emocion, termino:

"Prometemos participar siempre noblemente, colaborando con nuestros compafieros y con nuestros adversarios, para
fortalecernos y Ilegar més lejos, méas rapido y més alto en nuestro ideal".
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