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RESUMEN

En este estudio se investiga el sindrome de burnout en el profesorado de Educacion Secundaria de los

centros publicos del Campo de Gibraltar (Cadiz). Se utiliz6 un cuestionario donde se presentaron los

items correspondientes al Maslach Burnout Inventory (MBI), (Maslach y Jackson, 1986) y otras cuestiones
correspondientes a la distribucién demografica de la muestra, como la edad, sexo y afios de servicio. Incluimos
también un apartado de estresores autopercibidos relacionados con la docencia. La muestra estuvo constituida
por un total de 271 profesores (14.82% del total del profesorado del Campo de Gibraltar), de los cuales 94 eran
hombres (34.7%) y 177 eran mujeres (65.3%). Los resultados obtenidos a nivel general en los tres aspectos que

se han medido han sido un nivel alto en Cansancio Emocional, medio en Despersonalizacién y bajo/medio en
Realizacién Personal. Se realizaron también comparaciones por sexo, edad y afios de servicio. Entre los estresores
declarados destacaron la burocracia excesiva, la conducta disruptiva del alumnado y la alta ratio de alumnado

por clase.
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ABSTRACT

This study investigates the prevalence of burnout syndrome among secondary school teachers in public schools
in the Campo de Gibraltar (Cadiz). A questionnaire was used that included items from the Maslach Burnout
Inventory (MBI) (Maslach and Jackson, 1986) and other questions related to the demographic distribution

of the sample. The sample consisted of a total of 271 teachers (14.82% of the population), of whom 94 were
men (34.7%) and 177 were women (65.3%). The overall results obtained in the three aspects measured were
high in Emotional Exhaustion, medium in Depersonalisation and low/medium in Personal Accomplishment.
Comparisons were also made by gender, age and years of service. In the section on self-perceived stressors,
excessive bureaucracy, disruptive student behaviour and high student-to-class ratios stood out.

Keywords: Teachers, Secondary Education, Work Stress, burnout.

1. INTRODUCCION

El burnout, también conocido como sindrome de
desgaste profesional, es introducido en la ciencia
por Freudenberger (1974). Consiste en un estado
de cansancio fisico, mental y emocional, que
surge como resultado de un estrés laboral crénico
caracterizandose por Cansancio Emocional,
Despersonalizacion y una disminucién de la
Realizacion Personal. El Cansancio Emocional se
distingue por tener una sensacioén de estar vacio
y emocionalmente agotado, con falta de energia
y dificultad para afrontar las demandas diarias;

la Despersonalizacion consiste en el desarrollo
de actitudes cinicas, distantes y negativas hacia el
trabajo, comparneros y clientes y la disminucién
de la Realizacion Personal es el sentimiento de
falta de logro, ineficacia y desmotivacion en el
trabajo (Maslach y Jackson, 1986).

Autores como Gil-Montes (2005) consideran
el burnout como una respuesta a los estresores
crénicos laborales. En el ambito concreto
de las profesiones educativas, el burnout ha
sido considerado como una de las principales
afectaciones del profesorado (Pyhalto et al.,
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2020). Zhao et al. (2022) encontraron que

el estrés laboral tuvo un efecto predictivo
significativo en el agotamiento laboral docente.
Niveles altos de estrés pueden causar este
sindrome, aparejando efectos negativos para el
profesorado afectado (Martinez-Alvarez et al.,
2024), asociandose el agotamiento profesional
docente con quejas somaticas sistematicas
(Madigan et al. 2023).

Este sindrome suele desarrollarse con mayor
prevalencia en tareas laborales en las que los
profesionales realizan su actividad de cara
al publico, tales como los docentes (Aldrete
Rodriguez et al. 2008; Cornejo Chavez, 2009;
Guerrero Barona, 2003; Tissiotti et al., 2007;
Ayuso y Guillén, 2008)), siendo esta la profesion
que adquiere los mayores niveles de burnout
(Schaufeli, 2005; Malander, 2019). Hay autores
como Safiye et al. (2023) que la consideran
como profesion de alto riesgo debido a la alta
probabilidad de poner en peligro la salud mental
de los docentes.

La investigacion acerca del burnout docente
ha tenido una gran expansion desde los afos
ochenta (Cunningham, 1983) y ha cobrado
especial relevancia en la ultima década, como
lo demuestran numerosos trabajos que se han
ocupado del tema desde diferentes perspectivas
(Daniilidou et al., 2020; Garcia-Arroyo et al.,
2019). Uno de los estudios mas destacados
sobre el Burnout en los profesores es el
realizado por Garcia-Carmona et al. (2021),
quienes encontraron que el 44% de los docentes
encuestados presentaban dicho sindrome. El
grupo laboral de los docentes es considerado
como uno de los mas estresantes debido a las
demandas psicoldgicas y emocionales que
implica la profesion. Segtn los estudios de
Delgado et al. (2019) y Phillipe et al. (2019), los
docentes experimentan niveles altos de estrés
laboral debido a factores como la sobrecarga de
trabajo, la falta de recursos y apoyo, la falta de
control en su entorno laboral y la exposicion
a situaciones emocionalmente demandantes,
como conflictos interpersonales y problemas
disciplinarios.

La incidencia es mas elevada en quienes
trabajan en la etapa de ensefianza secundaria
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obligatoria (12-16 anos) y postobligatoria (16-

18 afios), con poblacion adolescente (Vicente de
Vera y Gabari, 2019). El docente de educaciéon
secundaria se enfrenta a situaciones emocionales
y cognitivas complejas, debido a las demandas
que plantea el alumnado adolescente (Brandao et
al., 2025).

Algunas investigaciones indican que las
variables edad, sexo, antigiiedad y experiencia
profesional se asocian de forma significativa
con el Burnout (Hoff y Lee, 2021; McCormack
et al., 2018), de tal modo que las mujeres, los
trabajadores mas jovenes y aquellos con menor
experiencia laboral presentan mayores niveles
de este sindrome. Sin embargo, existen otros
estudios, como el de Yeboah et al. (2022), que
ponen de relieve que los hombres experimentan
una puntuacion global de burnout superior a
las mujeres. No obstante, segun las dimensiones
del Burnout, los resultados difieren en funcién
del sexo: las mujeres presentaron niveles mas
altos en Cansancio Emocional y los hombres
en Despersonalizacion. Otras investigaciones
no hallaron diferencias en funcion del sexo
(El Ghaziri et al., 2019) y algunas encontraron
resultados inconsistentes entre burnout y
edad (Meredith et al., 2022) o entre burnout y
experiencia laboral (Simionato y Simpson, 2018).

El estudio tuvo los siguientes objetivos:

a) Averiguar la prevalencia del sindrome de
burnout, asi como en las subescalas del mismo,
en el profesorado de Educacion Secundaria de
los Institutos Publicos del Campo de Gibraltar,
provincia de Cadiz.

b) Distribucién y diferencias en lo referente al
sexo, edad y anos de servicio docente.

¢) Aproximacion a los factores laborales
considerados como los mas estresantes en la
labor docente.

2. METODO
2.1. Participantes

La poblacién de estudio fue el total del
profesorado de estos centros citados, cuyo
numero es de 27 entidades donde trabajan 1829
docentes de los cuales 748 (41%) son hombres
y 1081 (59%) son mujeres. La muestra estuvo
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constituida por un total de 271 profesores
(14.82% del total), de los cuales 94 eran hombres
(34.7%) y 177 eran mujeres (65.3%).

Las edades de los participantes figuran en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Tramos de edad de los participantes

EDAD Frecuencia  Porcentaje yje vilido P

MENOS DE 30 ANOS 15 5.5 55 5.5

ENTRE 31 Y 40 ANOS 61 25 25 280

ENTRE 41 Y 50 AROS 124 458 458 738

ENTRE 51'Y 60 AROS 63 232 232 97.0

MAS DE 60 ANOS 8 3.0 30 100,0
Toml 271 100.0 100.0

Los afos dedicados a la docencia se reflejan en
la siguiente tabla:

Tabla 2. Afnos de docencia de los participantes

je vilido F
MENOS DE 5 ANOS 73 269 269 269
ENTRE 6 Y 10 ANOS 92 339 339 60.9
ENTRE 11'Y 20 ANOS 61 225 225 834
ENTRE 21 Y 30 ANOS 32 1.8 1.8 952
MAS DE 30 ANOS 13 48 48 100

Total 271 100 1040

2.2. Diseiio

Este trabajo es de tipo cuantitativo, descriptivo
en cuanto a la situacion estudiada y transversal,
ya que se mide y se detalla en un momento
determinado. Dada la naturaleza de la
investigacion, el disefio transversal nos permitio
una fotografia precisa de la situacion actual.

El envio del cuestionario al profesorado y

la recogida de datos se realiz6 a lo largo del
segundo trimestre (enero-marzo) del curso
2024/2025. La muestra fue totalmente aleatoria
tanto en el profesorado como en los centros
participantes. Las variables estudiadas fueron las
dimensiones del burnout: Cansancio Emocional;
Despersonalizacion y Realizacion Personal y

su distribucion en funcidn de la muestra total,

el sexo, la edad y los anos de servicio de los
participantes.
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2.3. Instrumentos

Se utiliz6 el Maslach Burnout Inventory (MBI),
(Maslach y Jackson, 1986) con la traduccion al
castellano de Seisdedos, N. (1997). Se trata de un
inventario que puede ser autoadministrado y que
mide las tres dimensiones clasicas del Burnout
(Cansancio Emocional, Despersonalizacion y
Realizacion Personal). Consta de 22 items con
respuestas tipo Likert.

1. Subescala de agotamiento o Cansancio
Emocional. Valora la vivencia de estar exhausto
emocionalmente por las demandas del trabajo
(a=.90). Puntuaciones directas de 0 a 18 indican
bajo cansancio, de 19 a 26 cansancio medio y de
27 a 56 alta valoracion de cansancio emocional.

2. Subescala de Despersonalizacidon. Valora
el grado en que cada uno reconoce actitudes
de frialdad, apatia y distanciamiento. (a=.70).
Puntuaciones directas de 0 a 5 indican baja
Despersonalizacion, de 6 a 9 Despersonalizacion
media y de 10 a 30 alta sensacion de
Despersonalizacion.

3. Subescala de Realizacion Personal. Evalta los
sentimientos de autoeficiencia y satisfaccion en el
trabajo. (a=.82). Puntuaciones de 0 a 33 indican
baja Realizacion Personal, de 34 a 39 puntuaciones
medias y de 40 a 56 alta Realizacion Personal.

La version de Seisdedos (1997) es un referente
en la investigacion y evaluacion del burnout en
el ambito hispanohablante. La versién espafiola
presenta una fiabilidad medida por el Alpha de
Cronbach de .90 en Cansancio Emocional, .79 en
Despersonalizacion y .71 en Realizacion personal
(Seisdedos, 1997). En este trabajo la fiabilidad
encontrada fue de .90 en el primer apartado,

.70 en el segundo y .82 en el tercero. La validez

del cuestionario viene establecida a través de su
estructura factorial, que generalmente confirma las
tres dimensiones teoricas del burnout propuestas
por Maslach (Gil Monte y Peir6, 1999).

Se incluyeron items adicionales para obtener
datos de edad, sexo, aios de docencia y estresores
laborales autopercibidos.

2.4. Procedimiento

Gracias a la colaboracion de los asesores/as del
Centro del Profesorado de Algeciras-La Linea 'y
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los responsables FEIE (Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa) de los institutos se
distribuy6 un cuestionario entre el profesorado
donde, ademas del Inventario Maslach (MBI),
figuraban los items demograficos antes citados,
esenciales para el andlisis. Se explicité que la
participacion era libre, voluntaria y anénima.

2.5. Andlisis de datos

Los datos obtenidos se clasificaron y fueron
tratados utilizando el programa Excel y

el SPSS (versién 27). Se calcularon los

valores descriptivos de la muestra y los de

cada dimensién (Cansancio emocional,
Despersonalizacion y Realizacion personal)

del MBI. Se compararon con los umbrales

de corte establecidos para dicha prueba y se
confeccionaron las tablas resultantes. Ademads, se
realizaron otros analisis estadisticos para seguir
analizando los objetivos de la investigacion: La
prueba Kolmogorov-Smirnov para las pruebas
de normalidad; la U de Mann-Whitney para la
comparacion entre sexos; la prueba Kruskal-
Wallis para comparar edad y afios de servicio y
la prueba de Dunn para el analisis post hoc. Se
utilizaron pruebas estadisticas no paramétricas
al no encontrar distribuciéon normal en los
resultados de la muestra.

3. RESULTADOS

En el total de la muestra los resultados
mostraron un nivel alto (30.19) en la dimension
de Cansancio emocional, mientras que para
Despersonalizacion se obtuvo un valor medio
(6.71) y un nivel bajo/medio (33.9) para
Realizacion Personal.

Tabla 3. Valores medios de la muestra

N Minimo Miximo M(Dty
CANSANCIO EMOCIONAL an 0 54 3019 (12,000
DESPERSONALIZACION 271 o 30 6.T18(3.71)
REALIZACION PERSONAL el | o a8 3390751

N vilido {segin lista)y 27

M {media). M (Desviacion tipica)

Al diferenciar los datos entre el colectivo
de profesoras y profesores se obtuvieron unos

resultados elevados tanto para mujer (31.32)
como para hombre (28.06) en la dimension
Cansancio Emocional. En la dimension de
Despersonalizacion la prueba obtuvo niveles
medios para mujer (6.29) asi como para

hombre (7.51). En ambas categorias también se
detectaron niveles bajos/medios en la dimension
de Realizacién Personal (33.99 en mujeres y 33.73
en hombres).

Tabla 4. Resultados segin sexo de los
participantes

Sexo n M (Dt
Cansancio Fmocional mujer 177 3132(11.54)
hombre 94 28.06 (12.58)
Despersonalizacion mujer 177 6.29(5.48)
hombre 94 751 (6.10)
Realizacion Personal mujer 177 3399(7.14)
hombre o4 3373814

M (media). Dt (Desviacion tipica)

La prueba U de Mann-Whitney senald
una diferencia estadisticamente significativa
entre profesoras (mayor nivel) y profesores
en la dimension de Cansancio Emocional, no
encontrandose diferencias en las otras dos
dimensiones.

Tabla 5. Prueba de hipétesis por sexo

Resumen de prueba de hipotesis

Hipé nula Test Sig. Decision
La distribucion de CANSANCIO :ﬂr;::-%#}i?: Rechazar la
1 EMOCIONAL es la mismaentre o ane KReY 025  hipdesis
las categorias de SEXO. independientes nula.
La distribucion de . Prueba U de Retener la
» DESPERSONALIZACION es la Mann-Whitney 108  hipdlesis
misma entre las calegorias de de muestras ' m.ﬂa
3 independientes )
La distribucion de REALIZACION  [rueba ) 08 Retener la
3 PERSONAL es la misma entre las de muestras ¥ 538 hipdtesis
categorias de SEXO. independientes nula.

Se muestran las significancias asintdticas. El nivel de significancia es ,05.
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Tabla 6. Analisis de resultados post hoc por
sexo

N total 271
U de Mann-Whitney 6.939,000
W de Wilcoxon 11.404 000
Probar estadistica 6.939,000
Error tipico 613 857
o e
ggr-a sa,sintétlca (prueba de dos 025

En lo que se refiere a la distribucion de valores
segun la edad de los participantes, en la prueba
de Kruskal-Wallis no se encontraron diferencias
significativas en ninguna de las tres dimensiones.

Tabla 7. Resultados por tramos de edad

EDAD N M{Duy
CE. ¥ RP

MENOS DE 30 ANOS 15 26.93(10.71) 7.53(3.62) 37.40(4,91)
ENTRE 31 Y 40 AROS 61 3131(11.70) 7.61(5.56) 32.00(6,47)
ENTRE 41 Y 50 ANOS 124 32.04(11.34) T.16(6,02) 33,46(8,03)
ENTRE 51Y 60 ANOS 63 26.87(12.69) 5,08(5.27) 34,197,18)
MAS DE 60 ANOS § 25.13(15.12) 4,25(6,29) 39.62(7,36)
Total 27 30.19(11.98) 6.71(5.71) F3.00(7.51)
CE:C io E ional: I Desp lizacién: R.P.: Realizacion Personal

M (media), Dt (Desviacion tipica)

En cuanto a los valores de las dimensiones en
relacién con los anos de docencia, las diferencias
significativas se encontraron tan solo en
Cansancio Emocional. En el analisis post-hoc de
Dunn, el grupo de menos de 5 afios de docencia
reflejo menores valores comparados con el grupo
de entre 6 y 10 afios y con él de entre 11 y 20
afos.
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Tabla 8. Prueba de hipdtesis por aiios de
docencia
Resumen de prueba de hipétesis

Hip nula Test Sig. Decision
La distribucion de CANSANCIO Prueba Kruskal-

1 EMOCIONAL es la misma entre Wallis de 000 m;g;:;:r la
las cat'e:%:rias de ANOS DE muestras - anil
DOCENCIA. independientes .

La distribucion de Prueba Kruskal-

, DESPERSONALIZACIONesla  Wallis de 150 Hetener fa
misma entre las categorias de muesiras ! nup!(a)
ANOS DE DOCENCIA. independientes :

La distribucion de REALIZACION  Prueba Kruskal- e

3 PERSONAL es la misma entre las ~ Wallis de 435 hipbtesis
categorias de ANOS DE mueslras : nuplg
DOCENCIA. independientes .

Se muestran las significancias asintoticas. El nivel de significancia es ,05.

Tabla 9. Analisis de resultados post hoc por
anos de docencia

Cada nodo muestra el rango de media de muestras de ANOS ...

Muestral-Muestra2 Prugba 5;’,:; Desv. Prusba i gig gy

i ARNOS-MENOS DE § 4617 23,584 196 845 1,000
MAS DE 30 AROS-ENTRE 21 Y 30 16,072 25767 624 533 1,000
i ANOS-ENTRE 1Y 20 51442 23832 2148 032 316
MAS DE 30 AROS-ENTRE 6 Y 10 52031 23213 2241 025 280
o 5 ANOS-ENTRE 21 Y 11455 16,610 680 490 1,000
O e TR 45825 13,590 3445 001 008
e 5 ANOS-ENTRE 6 Y 10 47414 12,280 3861 000 001
ENTREY30AROSENTREMY 35579 17,100 2088 039 386
A ANOS-ENTRE 6 Y 35958 16,078 223 025 253
A R E G 589 12936 045 984 1,000

Cada fila prueba la hiplesis nula que las distribuciones de la Muestra 1 y la Muestra 2 son las
mismas.

las i i (pruebas de 2 caras). El nivel de significancia es 05

En el plano general, encontramos que el
59.77% de la muestra se encuentra en los niveles
altos de Cansancio Emocional; el 50.55%
declararon altos niveles de Despersonalizacion
(frialdad, apatia y distanciamiento) y tan solo el
24.72% de la muestra alcanzan niveles altos de
Realizacion Personal, mientras que el 43.17%
declara encontrarse en niveles bajos.

Ademas, se encontrd que, ateniéndonos a los
criterios de valores en el tramo alto de Cansancio
Emocional y Despersonalizacion y bajos valores
en Realizacion Personal, un total de 52 docentes
(19.18%) cumplen plenamente los criterios
diagnosticos del sindrome de burnout.

En cuanto a la percepcion del profesorado
sobre cudles son los estresores mas destacados
en su labor docente los valores que se obtuvieron
son los que figuran en la siguiente tabla:
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Tabla 10. Estresores autopercibidos en la labor
docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Burocracia excesiva ¢ initil 100 369 369

Conducta disruptiva del alumnado 65 24.0 609
Falta de conexion con los compafieros 4 1.5 624
Precariedad en el trabajo 13 48 612
Incomprensién de las familias 9 33 70,5
Falta de preparacion pedagogica 1 A T0.8
Control de la inspeccion educativa 2 g .6
Falta de medics 3 1.1 727
Alta ratio de alumnado en clase 63 232 9.9
Escasa vocacion docente 4 1.5 914
Oiros 7 26 100:0
Total m 100.0

En negrita los mis destacados

4. DISCUSION

Los objetivos del presente estudio fueron analizar
la prevalencia del sindrome del Burnout en el
profesorado de Educacion Secundaria en el
Campo de Gibraltar y su distribucion en funcién
de diversos aspectos demograficos antes citados.
Los resultados encontrados en relacion con el
primero de los objetivos podemos concluir que
los altos niveles en Cansancio Emocional, con
especial incidencia en el profesorado femenino,
indican un agotamiento profesional muy
extendido en esta poblacion docente. Asimismo,
la falta de implicacion y dedicacion que se
obtiene en el componente de Despersonalizacion
de parte del profesorado apunta en la misma
direccion. En lo referente a la Realizacién
Personal, tan solo una cuarta parte del colectivo
declara encontrarse en niveles altos, mientras
que casi la mitad no se encuentra confortable y
realizado con su cometido docente.

Se podria concluir que, al menos uno de cada
cinco docentes participantes de esta investigacion
presenta Burnout, estos resultados concuerdan
con investigaciones previas como las de Esparza
et al. (2025). Ello implica impactos negativos
tanto en el bienestar del profesorado como en
los resultados académicos del alumnado (Pérez-
Salas et al., 2025). Garcia-Carmona ef al. (2019)
mostraron a través de su revision sistematica
como un gran porcentaje de profesores de
secundaria suelen padecer altos niveles de
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Burnout. En concreto, recopilaron que el 28.1%
sufre de Cansancio Emocional severo, el 37.9%
tiene altos niveles de Despersonalizacion y el
40.3% tiene bajos niveles de Realizacion Personal.
Respecto al segundo de los objetivos
planteados, hay una diferencia significativa en
la dimension de Cansancio Emocional entre las
mujeres (mayor puntuacion) y los hombres, datos
que concuerdan con lo encontrado por otros
autores como Salanova et al. (2003), Grayson
(2008), Sanchez Pujalte et al. (2021), Izquierdo
et al. (2025), Ozamiz-Etxebarria (2023). No
encontramos diferencias en lo referente a la
edad de los docentes, aunque si que existe una
relacion clara en cuanto a los afios de docencia,
incrementandose a partir de los primeros afios
de desarrollo profesional, lo que concuerda
con los resultados obtenidos en otros estudios
Echevarria-Molina y Sanchez-Cabrero (2021).
Esta situacion se produce cuando el profesorado
que ha sido formado para una determinada
practica docente, se va encontrando con unas
nuevas situaciones sobrevenidas que no puede
gestionar ni controlar (Napione Berge, 2008).
En cuanto al tercero de los objetivos
planteados, tal y como se autodiagnostica
en el cuestionario, la elevada exigencia de
actividades burocraticas exigentes y que
suponen una inversion de tiempo importante
al docente, constituye un factor estresante de
primera magnitud. Otro de los factores de
estrés declarado por los docentes es la conducta
disruptiva y desafiante (Emberley y Pelegrina,
2011) de una parte del alumnado que impide
el normal desarrollo de las clases y una pérdida
de tiempo académico realmente importante,
teniendo que dedicar el docente una parte de
su tiempo y su esfuerzo a mantener la necesaria
disciplina, imprescindible para poder desarrollar
con calidad su trabajo. Algunos autores
sefialan esa interaccion negativa profesorado-
alumnado como un factor importantisimo
en el agotamiento emocional del docente,
especialmente en Secundaria (Rodriguez-
Mantilla y Fernandez-Diaz, 2017; Saltijeral
y Ramos, 2015; Unterbrink, 2007). En tercer
lugar, el nimero excesivo de alumnado en clase
constituye otro de los factores implicados en la
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situacion estresante del trabajo docente, al tener
que dedicar la atencién a un grupo numeroso
donde, ademads, curso a curso se incrementa

la diversidad, debiendo dedicar parte de su
tiempo a atender a ese alumnado con distintas
necesidades educativas y personales a pesar

de carecer, en general, de formacion especifica
(Hazan-Liran, y Karni-Vizer, 2024; Rohmer et al.,
2024)

Si bien la investigacion sobre burnout
docente es cada vez mas frecuente, atin son
pocos los estudios centrados en el analisis del
burnout y su relacidon con factores contextuales
y de tipo organizacional (Mulyani et al., 2021).
Los resultados obtenidos en esta investigacion
ponen el acento en la situacion actual en la que
se encuentran los profesionales de la docencia
en el ambito de la educacion secundaria,
una fotografia que muestra los principales
problemas en las dimensiones de Cansancio
Emocional, Despersonalizacion y Realizacion
Personal del profesorado en general. Todo
esfuerzo que se dedique, por parte de las
personas responsables, para reducir esos
factores y promover habitos y estrategias de
salud mental en el profesorado constituira una
inversion importante para el incremento de
la calidad de ensefianza y la formacién de los
futuros ciudadanos del manana. Esto implica la
necesidad de establecer programas de desarrollo
de estrategias de afrontamiento y recursos para
el profesorado (Gonzalez et al., 2023; Monsivais
et al., 2024) que fomenten la satisfaccion
laboral del profesorado y la imparticion de
una educacion de alta calidad (Saloviita y
Pakarinen, 2021). Este es un problema de
gran relevancia en el ambito educativo que
necesita ser abordado en toda su complejidad
y ofrecer soluciones a corto plazo desde las
administraciones educativas (Garcia-Carmona
et al., 2019; Sabagh et al., 2018).

El presente estudio presenta algunas
limitaciones como el numero de participantes,
la restringida extension geografica, la falta de
contextualizacion por zonas y areas de docencia
y la escasa disponibilidad de mas recursos de
investigacion, por poner solo algunos ejemplos.
Como objetivos futuros estarian el estudio
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longitudinal de la distribucion de este sindrome
y la comparacién estadistica con otras zonas
geograficas y con el profesorado de diferentes
etapas educativas como educacién primaria e
infantil y la universidad.
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